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Palavra do Coordenador GLT

Companheiras e Companheiros do Distrito LC-5, é com profundo
espirito de servir que apresento o Plano de Governo do GLT para
0 ano leonistico 2026/2027. Nossa missao é clara: preparar
lideres conscientes, humanos e comprometidos com a
transformacao de suas comunidades, mantendo viva a chama do
Leonismo.

O caminho que propomos une tradicao e inovacao — Escola de
Dirigentes, Academia LC5, trilhas de aprendizagem EAD,
mentoria continua e um ecossistema digital de apoio aos clubes.
Que cada encontro seja um passo concreto rumo a exceléncia do
Servigo.
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CL Richard Sant’ Anna
Coordenador Distrital GLT - LC-5

SERVIR

LIDERAR -




Visao, Missao e Objetivos

Bases estratégicas do plano de governo

Distrito referéncia em lideranca

Ser um Distrito reconhecido pela exceléncia na formacdo e desenvolvimento de
lideres leonisticos, comprometidos com o servico, a ética e a transformacao
social.

Capacitar, inspirar e transformar

Capacitar, inspirar e desenvolver lideres preparados para gerir seus clubes com
eficiéncia, humanidade e propésito, fortalecendo a expansao e a continuidade
do Leonismo.

Formacao de Lideres Novos Lideres

Capacitar 100% dos dirigentes com Programa Lideres do Futuro LC5:
Escola de Dirigentes, cursos online e identificar, preparar e desenvolver
trilhas EAD. talentos.

Fortalecimento dos Clubes Sucessao de Liderancas
Planejamento estratégico, gestao, Plano estruturado, banco de lideres,

comunicacao e lideranca humanizada. mentoria e formacao anual.




Cinco Pilares

Estrutura central da atuacao do GLT LC-5

Capacitacao

Treinamentos mensais: Estatuto, Manuais de cargo, Protocolo, Marketing
Leonistico, GST, GMT, GLT, LCIF, Planejamento Financeiro, Gestao de Projetos e
Comunicacao.

Mentoria

Programa Lider ao Lado — cada novo dirigente acompanhado por um mentor
durante todo o ano leonistico.

Formacao Continua

Academia LC5 com mddulos Iniciante, Intermediario, Avancado e Master.

Lideranca Jovem

Fortalecer Leo Clubs, Jovens Ledes e novos associados por meio de encontros
especificos.

Lideranca Feminina

Estimular a participacao feminina, formar presidentes e preparar futuras
dirigentes distritais.




Projetos e Calendario Anual

Escola Distrital de Dirigentes
Anual — todos os cargos de clube.

Programa Mentor LC5

Mentoria mensal para novos dirigentes.

Universidade Leonistica LC5
Biblioteca digital de materiais.

Academia de Secretarios

Capacitacao completa para secretarios.

Workshop de Comunicacao
Canva, redes, marketing e IA.

Programas estruturantes e temas mensais 2026/2027

Jornada de Lideranca LC5

Trimestral — comunicacado, gestao, inovacao.

Café com Lideranca
Encontros virtuais mensais de 1 hora.

Academia de Presidentes
Treinamento exclusivo — 20 horas.

Academia Financeira
Formacao para tesoureiros.

Laboratorio de Projetos
Criacao, parcerias e impacto social.

Escola de Dirigentes - Gestdo Estratégica

Integracao

Lideranca Servidora

Marketing Leonistico Comunicagao - Oratoéria Avaliacdo Semestral

Planejamento de Projetos Captacao de Recursos Resolucao de Conflitos

Formacao de Novos Lideres Sucessao - Planejamento 27/28 Prestacdo - Certificacdo -

Encerramento




Metas, Inovacoes e Parcerias

Indicadores de sucesso e ecossistema de apoio

100% 100% 100% 80%

Presidentes treinados Secretarios treinados Tesoureiros treinados Diretores capacitados

70% | 6 2

Associados capacitados Treinamentos anuais Workshops Encontros regionais

Plataforma EAD para o Distrito LC-5 & LCIF

Certificacao digital por trilhas & Lions Internacional
Banco Distrital de Instrutores & Universidades

Programa Lider Revelacao & Empresas

Dashboard de indicadores por clube & Sebrae

Mentoria com acompanhamento de metas & Senac - Senai

Biblioteca integrada - Lions International & Especialistas convidados

LEMA DO ANO LEONISTICO 2026/2027
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